
 
                    （三重県林業労働力確保支援センター） 

第４号  令和８年３月発行 

三重県林業労働力確保支援センター

県外からの U・I・J ターン就業もＰＲ！（ご協力：令和６年度ＦＷ修了生の皆さん） 

・ 

「緑の雇用」事業 フォレストワーカー研修の様子 

・ 



 

林業に就業するまでの支援 

「林業就業相談会」の実施 

「林業就業相談会」として、就業・就職フェア、首都圏等での移住相談会などのイベントに就業相談ブー

スを出展するとともに、全国オンライン林業就職相談会にも参加しています。また、当機構が行う林業就業

支援研修や森林・林業のセミナーにおいて「林業就業相談会」を行っています。 

令和７年度は、下記のとおり 13 回の「林業就業相談会」を行いました。これらの相談会では、当機構に

加え、県内事業体が出展するイベントもあり、延べ 95名の林業就業希望者等からの相談がありました。 

相談者のうち、希望者は県内林業事業体の見学や、就業体験など就業に向けたサポートを行っています。 

       

三重県農林漁業就業就職フェア2025(津） マイナビ農林水産ﾌｪｽﾄ（大阪）  みえ移住フェアin名古屋 

       
三重県移住フェアin大阪     三重県移住フェアin東京      森林の仕事ｵﾝﾗｲﾝｶ゙ ｲﾀ゙ ﾝｽ 



 

「三重県森と林業の入門セミナー」の実施 

県から委託を受け、令和 7 年１2 月 21 日（日）「三重テラス」（東京都中央区）において、三重県に

移住を希望する、または林業への就業を希望する首都圏の住民に対して、三重県林業のＰＲや、移住に関

する情報発信を行う「三重県森と林業の入門セミナー」を開催したところ、14 名の参加があり、うち 1

名から林業就業相談がありました。 

「三重県森と林業の入門セミナー」の事項（時間：13 時～17 時） 

  1 部 講演会 「森下林業の林業仕事」：森下代表夫妻（(有)森下林業） 

  ２部 ﾄｰｸｼｮｳ 「現役林業作業士との交流会」：ﾊﾟﾈﾘｽﾄ 3 名：東直貴 代表(Lazy Monkey Tree 

Service）、片岡淳也 代表（T＆Cworks）、進行役：塩崎 あかね氏 

  ＊林業就業・移住個別相談会：１名 

     
    講演会           トークショウ       ロープワーク講習・体験 

「高校生就業相談キャラバン」の実施 

県から委託を受け、県内の高校生を対象に行われる企業説明会や交流会などに出向き、林業の仕事内容に

ついて説明を行うとともに、「林業の魅力」や「やりがい」などの話題を提供し、林業に関心を深めてもら

う「高校生就業相談キャラバン」を実施しています。 

令和７年度は、下記のとおり 2 回の高校生就業相談キャラバンを行いました。 

第 1 回 「令和 7 年度林業研修」（主催：三重県） 

  日時：令和 7 年１１月１０日（月）10 時～15 時 

  対象；県立久居農林高校 1 年生 29 名 

内容：・みえ林業総合支援機構の業務、役割説明 

       ・県認定林業事業体の説明 

       ・現在の求人情報の説明 

・緑の雇用事業による新規就業者の技能習得制度の説明ほか    当機構による説明の様子 

第 2 回 「高校生と地元企業との交流会」（主催：三重県商工連合会ほか 6 商工会） 

   日時：令和 7 年１２月１２日（金）9 時～12 時 

   対象： 県立白山高校 1 年生 62 名  ブース出展企業数：13 社（当機構含め） 

   当機構ブース来訪生徒数：12 名 

（生徒質問例） 林業をするのにクマは大丈夫か？（本県では被害ないが注意が必要と回答） 

 

 

  

 

 

 

 

      当機構ブースで説明の様子          体育館会場の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            



     1,③測樹体験（樹高測定）  2,②林業安全講習       2,④刈払機操作体験 

      3,③チェンソー操作体験   4､②林業機械操作体験     4，③新植作業体験 

「林業体験ツアー」の実施 

県からの委託を受け、三重県林業に関心はあるがよく知らない方を対象に「林業体験ツアー」を 2回開催しました。 

・第 1 回 日時：令和 7 年 10月 11日（土）13時～17時  場所：津市白山町南家城 運営委託：中勢森林組合 

     参加者：6 名（うち女性 2 名） 現地：津市美杉町八知地内 林業機械：グラップル・ハーベスタ  市場見学等 

・第 2 回 日時：令和 8 年 2月 15日(土)13時～16 時 30分 場所:松阪市木の郷町ウッドピア 運営委託：松阪飯南 

森林組合 参加者 11名（うち女性 4名） 現地：松阪市 山室地内 林業機械：グラップル・タワーヤーダ、チ

ェンソー・ロープ上げ体験 

事項（2 回ともほぼ同様） 

・講義（座学）：１，三重県の森林・林業の基礎的な講座 

  ・体験（現場）：１，伐採方法・林業機械等の説明 

２，作業現場見学と林業機械の操作体験等 

  

 

 

 

 

    

第 1 回森林・林業の座学    第１回林業機械操作体験   第 2 回森林・林業の座学    第２回林業機械操作体験 

          第 1 回林業機械操作体験                 第 2 回伐採方法の説明 
「林業就業支援研修」の実施 

県から委託を受け、林業を就業先として見据え、自分でできるか知りたがっている方を対象に林業に関する知識及び技術を学ぶ研修

の場として、令和7年7～8月の土曜日の４日間に開催したところ、1名の県外者を含む7名の方の参加がありました。 

・林業就業支援研修の事項（4 日間、時間：9 時～16 時 30 分） 

・座学・実地１，7 月 26 日(土) ①森林・林業の基礎講座 ②測樹講座 ③測樹体験 

      ２，8 月 2 日(土) ①造林・育林講座②林業安全講習③刈払機の基礎講座④刈払機操作体験 

      ３，8 月 9 日(土) ①木材生産講座②チェーンソーの基礎講座③チェーンソー操作体験 
４，8 月 23 日(土) ①林業現場見学②林業機械体験③新植作業体験④木材市場見学 

     ・第 2 回・第 3 回の講義後に個別就業相談会を実施 

      ＊運営委託 有限会社森下林業（第 2 回の②③④、第 3 回の②③、第 4 回①②③④を担当） 



 

 

５ 現場管理責任者研修（フォレストリーダー）林業経験５年以上  
各現場を管理する作業班長などを育成（令和 7 年度 FL 修了者数 12 名） 

６ 統括現場管理責任者研修（フォレストマネージャー）林業経験 10 年以上  
         複数の現場の統括管理者を育成（令和 7 年度 FM 修了生数 1 名） 

４ 林業作業士研修（フォレストワーカー） １～３年目  

一人前の現場技能者になる能力を身に付ける（令和 7 年度 FW 修了者数 6 名） 

実地研修：就業した林業経営体にて実施（林業経営体の指導員によるＯＪＴ研修） 

     

集合研修：都道府県単位で実施し、年間２１日～２９日程度の座学と実習を同じ 

年次の仲間と共に学びます 

     

２ 就職（採用内定） 
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「緑の雇用」事業の実施 

「緑の雇用」事業は、新規就業者の育成を目的とする国の事業（林野庁補助事業）です。林業に必要な知

識・技術・技能を習得するための集合研修と、実地研修（ＯＪＴ）を組み合わせた研修プログラムとなって

おり、林業未経験者でも技術を身に付けることができます。 

事業体系は以下のとおりで、（公社）みえ林業総合支援機構（三重県林業労働力確保支援センター）で

は、林業作業士（フォレストワーカー）の集合研修を実施しています。 

林業に就業してからの支援 

０ 就業前：就業の相談（ガイダンスや、就業体験で林業について知る。） 

１ 林業に関するボランティア・アルバイト経験  
① 林業体験・林業講習会等 

（各都道府県の林業労働力確保支援センターが実施する林業就業の基礎知識・実地 

講習、林業現場見学会） 

②就職活動 

３ トライアル雇用（試用期間）   
約２～３か月の短期就業 

（下記、４の実地研修と同じＯＪＴ研修） 
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 三重県内の林業事業体に就業・転業した就業者インタビュー 

令和４年度から県内の林業事業体に就業・転業した就業者の現在をインタビューし、当機構のホームペー

ジで紹介しています。 

令和７年度にインタビューに答えていただいたのは、堀木翔太さん(佐藤林業:写真左)、川瀬晴基さん

((株)フォレストファイターズ:写真中）、荻野隼さん(株式会社荻野林業:写真右)の３名の方々です。元山岳

部員であった堀木さんは、自然の中で働きたいという強い思いで就業した経緯やそれを実現できている実感

を語られています。また元ホテルマンで狩猟が趣味の川瀬さんは、４０歳を前に将来のワークスタイルを考

える中で自然の中で働く林業の魅力を知り転職した経緯や今後の抱負を語られています。一方、幼いころか

ら建築士志望であったが荻野さんは、「木のことを知りたい」を入口に林業の世界に飛び込み今では会社を

立ち上げるまでになった経緯や業界全体の底上げにつながるような仕組みづくりまで考える経営者としての

思いを語られています。 

このようにインタビューでは、林業に就業したきっかけや、現在の職場を選んだ経緯、就業後の感想、今

後の仕事や林業への想いなどについて、熱く語っていただきました。(詳細はホームページをご覧下さい）

林業への就業・転業をお考えの方は、当機構ホームページ「Voice」をチェックしていただき、ご参考にし

ていただければ幸いです。 

林業就業者の紹介 

令和 6 年度ＦＷ3 研修修了生 

株式会社川口屋（松阪市）  

住野丈斗(すみのたけと)さん 

 

「集合研修 3 年目を終えて」 
3 年目の集合研修を終え、これまでを振り返ると、仕事に慣れてきた今だからこそ自分の未

熟さを改めて感じました。技術向上に努めているものの、先輩方の背中はまだ遠く、学ぶべき

ことの多さを痛感しています。だからこそ、先輩の動きや姿勢を一つひとつ吸収し、自分の成

長につなげていきたいと強く思っています。 

これまで大きな怪我もなく働けているのは、日々指導してくださる先輩方のおかげです。そ

の支えがあるからこそ安心して挑戦できています。感謝の気持ちを胸に、これからも自分を磨

き続けます。 

今後はフォレストリーダー研修も控えていますが、焦らず、目の前の仕事を楽しみながら一

歩ずつ前へ進んでいきたいと考えています。仕事を楽しむためには安全第一であること、そし

て心身の健康を守ることが何より大切です。仕事のことばかり考えすぎず、時にはしっかりリ

フレッシュし、心のケアも忘れないようにしていきます。 

普段の生活では、毎朝弁当を作り健康を気遣ってくれる妻への感謝が尽きません。その存在

が今の自分を支えてくれています。三重県松阪市飯高町に来てもうすぐ 3 年。最初は地域や仕

事に不安もありましたが、今では「住めば都」という言葉の通り、この地域が自分にとって大

切な場所になりつつあります。 

妻、会社、地域の方々、そして先輩方。多くの人に支えられて今の自分があります。その恩

に応えるためにも、一人前の仕事ができるよう努力を続け、怪我なく心身ともに健康でいるこ

とを大切にしていきます。これからも感謝の気持ちを忘れず、前向きに取り組んでいきます。 



 

「雇用管理研修会及び相談会」の開催 

令和 7 年５月 29 日(木)南牟婁郡紀北町便ノ山 森林組合おわせ会議室、及び 6 月 2 日(月)津市白山町

二本木 三重県林業研究所みえ森林・林業アカデミー棟大教室において、認定林業事業体の経営者や、

雇用管理者の方々を対象に林業就業支援に関する雇用管理研修及び相談会を開催し、2 会場合せて２9 事

業体から 34 名の参加がありました。研修会の概要は以下のとおりです。 

１ 講演 「最近の法改正をふまえた今後の雇用管理について」（特定社会保険労務士 浅野和可氏） 

（労災保険料率の変更、賃金の引き上げ、熱中症対策、特定技能外国人雇用、年金制度の改正など） 

２ 三重県農林水産部森林・林業経営課からの情報提供について（三重県農林水産部森林・林業経営課） 

 （県の、林業担い手関係の取り組み、林業労働安全衛生の取り組み、スマート林業の取組、航空レーザー測量

及び森林資源解析成果の活用、意欲と能力ある林業経営者の公募など） 

３ 「緑の雇用」担い手確保支援事業等について（三重県森林組合連合会） 

   (フォレストワーカー研修に係る助成内容や、採択条件の説明など) 

４ 外国人雇用における留意点について（三重労働局職業対策課） 

 （外国人雇用の際に注意すべきポイント、事業主の責務など） 

５ 当機構からの情報提供について 

 （林業基金事業、フォレストワーカー等の大臣登録手続き、認定林業事業体改善措置実施状況報告書など） 

６ 雇用管理改善相談会（個別相談：特定社会保険労務士 浅野和可氏） 

(２事業体からの個別相談、「給与支払い事務」の見直しなど) 

 

 

 

 

 

    

5 月 29 日森林組合おわせ会場の様子  6 月 2 日アカデミー棟会場の様子     5 月 29 日個別相談会の様子 

林業事業体支援 

 無料職業紹介所について  

令和８年１月末現在、1９の県認定林業事業体の求人情報を掲載しています。 

→ 無料職業紹介 | 林業で働きたい方 | 公益社団法人 みえ林業総合９支援機構 (miekikou.jp) 

当みえ林業総合支援機構は、令和５年９月１日に厚生労働省より無料職業紹介事業の事業者とし

て許可され、林業就業のあっせんをしています。求人について、是非、当機構をご活用いただくよ

うお願いします。 

林業就労にかかる求人を希望する事業体におかれましては、上記 URL から当機構ホームページ

にある求人票の様式にご記入のうえ、ご送付をお願いします。 

 雇用管理改善に係る巡回相談の実施  

令和７年度林業就業支援事業により、地域アドバイザーが各認定林業事業体を巡回訪問し、事

業体の雇用管理改善に関する情報提供や、相談対応を行うとともに、必要に応じ専門家（社会保

険労務士）を派遣して相談対応を行いました。 

巡回相談件数 ２１事業体 延べ３７回、うち専門家派遣 １回   

https://miekikou.jp/recruit/placement/


 

 

 

 認定林業事業体とは？ 

●認定林業事業体は、林業労働力の確保を目的とした「林業労働力の確保の促進に関する法律」に規定され

ています。 

●知事の樹立する基本計画に基づいて、事業主が、「労働環境の改善、募集方法の改善、その他の雇用管理

の改善及び森林施業の機械化その他の事業の合理化を一体的に図るために必要な措置についての計画」

（以下「改善計画」と言う。）を作成し、知事に認定されれば「認定林業事業体」となります。 

●改善計画内容は、労災・雇用保険の管理、就業規則の作成、通年就労を可能にする事業量の確保、日給制

から月給制への改善、賃金水準の向上、労働時間短縮等の向上を目的としています。 

●新規参入者確保のための雇用・就労条件の改善等には、多大の経費負担を必要とすることから、経営体質

を強化するための合理化も一体的に図るものであり、今後も永続的に労働力を有し、林業（森林整備）活

動を担う中核的な事業体です。 

詳しくは、三重県ホームページで ： 三重県｜森林を育てる：認定林業事業体とは？ (mie.lg.jp) 

ホームページ Facebook  Instagram  

三重県内の認定林業事業体一覧（令和８年 1 月末時点） 

公益社団法人みえ林業総合支援機構 

〒515-2602 三重県津市白山町二本木 3769-1 

電話 059-261-4760 （FAX 059-261-8709） 

Ｅメール：info@miekikou.jp  

https://www.pref.mie.lg.jp/SHINRIN/HP/mori/12335015065.htm
mailto:info@miekikou.jp

